
 

 

 

 

Positionsbeschreibung Senior Projektingenieur/Sales Manager 
 

 

Als Personalberatung sind wir darauf spezialisiert Fach- und Führungskräfte im technischen Umfeld  zu 

vermitteln. Dabei liegt unsere Kernkompetenz im Bereich der Feuerfest-/ Industriekeramik-, Gießerei-, 

Eisen- und Stahlindustrie sowie deren Umfeld.  

 

Unser Auftraggeber gehört zu den führenden Unternehmen im Marktsegment hochwertiger keramischer 

Feuerfestmaterialien und ist Teil einer global agierenden Unternehmensgruppe. Das Unternehmen bietet 

seinen Partnern im Rahmen einer aktiven Zusammenarbeit Konzeption, Planung und Realisierung von 

Lösungen rund um die Feuerfestzustellung.  

 

Zur Sicherstellung der weiteren Unternehmensentwicklung suchen wir den/die 

 

 

Senior Projektingenieur/Sales Manager (m/w)  
              - Schwerpunkt Aluminium und/oder Eisen und Stahl Industrie - 

 
 

Ihre Aufgaben: 

  

 Managen und Führen eines Teams von 5-7 Mitarbeitern 

 Sicherstellung eines systematischen Sales-Prozesses der auf die Anforderungen und Entwicklungen 

der Marktsegmente ausgerichtet ist  

 Technische Unterstützung des internationalen Verkaufsteams bei Feuerfestzustellungsprojekten  

 Sicherstellung eines pro-aktiven Key Account Managements 

 Durchführung des Projektmanagements einschl. Qualitäts- und Risikomanagements 

 Produktneueinführung am Markt sowie Unterstützung der Marketingaktivitäten, z.B. Messebetreuung 

 Weiterentwicklung der vorhandenen Sales Organisation 

 

Ihr Profil: 

 

 Abgeschlossenes ingenieurwissenschaftliches Studium im Bereich Metallurgie / Eisenhüttenkunde, 

Verfahrenstechnik, Werkstofftechnik / Keramik, Maschinenbau oder vergleichbarer Studienrichtung 

 Erfahrungen in der Abwicklung von Projekten 

 Umfassendes Verständnis betriebswirtschaftlicher Zusammenhänge 

 Problemanalyse-und Problemlösungskompetenz, Customer Care vor Ort 

 Erfahrungen im Bereich Feuerfest mit Fokus auf die Aluminium-bzw. Eisen und Stahl Industrie 

 Strukturierte, selbstständige Arbeitsweise, Organisationstalent, Führungserfahrung 

 Sehr gute Kommunikationsfähigkeit, verhandlungssichere Deutsch- und sichere Englischkenntnisse 

 

Sie suchen nach einer abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Herausforderung und 

möchten nun den nächsten Schritt in Ihrer beruflichen Entwicklung vollziehen? 

 

Dann sollten wir uns kennenlernen. Unser Berater Herr Matthias Goßmann steht Ihnen telefonisch für 

ein erstes Gespräch hierfür zur Verfügung. 

 

Gerne können Sie uns auch direkt Ihre Bewerbung per Email an - bewerbung@dispenso.de �  zusenden. 

Diese wird mit der gebotenen Diskretion und Vertraulichkeit behandelt. 

 

 

Wir freuen uns auf Sie! 


